Allegato "A" all'Atto Rep. n. 20905 Racc. n. 12716
————————————————————————— STATUTO ----—-—-—--——————mmm
"SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO FRA GLI OPERAI DI AVIGLIANO ETS"

—————————————————————————— TITOLO | —— e m e
——————————————— DENOMINAZIONE, DURATA E SEDE ----—------—--~~
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE --——---------—-mmmmm oo mmm oo
E' costituita una Societa di Mutuo Soccorso sotto la denominazione sociale:
- "SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO FRA GLI OPERAI DI AVIGLIANO ETS".
L'acronimo ETS ovvero la denominazione Ente del Terzo Settore dovra esse-
re adoperata negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pub-
blico una volta effettuata la iscrizione dell'ente nel Registro unico nazionale
del Terzo Settore. Prima di tale momento, nelle more dell'operativita del
Registro Unico del Terzo Settore, tale deneminazione non potra in alcun
modo essere adoperata, ~--e-—m———mm—mmmm e
Fino ad allora I'Ente utilizza nella denominazione e in qualsivoglia segno di-
stintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico la locuzione "SOCIETA Di MU-
TUQ SOCCORSO FRA GLI OPERAI Dt AVIGLIANO". --~r--—-mmmmmmmmm -
La societa si ispira ai principi fondanti richiamati nel primo statuto adottato
sin dall’anno 1874, della quale ne costituisce e rappresenta la continuazio-
ne. Opera nel rispetto della Legge istitutiva del 15 aprile 1886 n. 3818, rac-
cogliendone ogni sua madifica in senso evolutivo, e della normativa codici-
stica applicabile, in guanto compatibile con il fenomeno mutualistico;
nonché, delle leggi speciali, adoperandosi ad eseguire ogni adempimento

da esse disciplinato e godendo dell’autonomia patrimeniale perfetta, a nor-
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ma dell’art. 2518 ¢.c.  —==—— oo
In ossequio alle tradizioni locali, ai valori storico - culturali di cui le stesse so-
no espressione e che il Sodalizio intende preservare, il 20 gennaio di ogni
anno, giorno della ricorrenza di San Sebastiano, Santo Patrono del Sodalizio
stesso, si organizzera presso la sede sociale o in altro luogo ritenuto idoneo
dal Consiglio Direttivo, purcheé nell'ambito del territorio comunale, una ma-
nifestazione celebrativa, riservata ai soci, -----=——————— - _
ARTICOLO 2 - OGGETTO  ~-———— e
L.a societa, che non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, ed in particolare ha per scopo la soli-
darieta di mutuo soccorso in tutte [e forme e modalitd consentite dalla legi-
slazione vigente e dal presente statuto., -———-—-————————
La mutua, sulla base del principio costituzionale di sussidiarieta, opera uni-
camente a favore dei propri séci e dei loro familiari, ed intende far parteci-
pare gii stessi ai benefici della mutualita associativa, ---—--——————————-

In particolare la mutua potra svolgere le seguenti attivitd di interesse gene-

a} I'erogazione di trattamenti e prestazioni socio-sanitarie nei casi di infor-
tunio, malattia ed invalidita al lavoro, nonché in presenza di inabilitd tempo-
ranea o permanente; —--—---mmmmmmmmm e
b) I'erogazione di sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci per la
diagnosi e la cura delle malattie e degli infortuni; --------mmoeoee——
c) I'erogazione di servizi di assistenza familiare o di contributi economici ai
familiari dei soci deceduti; -—~~------mmomo

d} I'erogazione di contributi economici e di servizi di assistenza ai soci che si




trovino in condizione di gravissimo disagio economico a seguito dell'improv-
visa perdita di fonti reddituali personali e familiari, e in assenza di prowvi-
denze pubbliche; ~-----—----————————— =
¢) la promozione di attivita di carattere educativo e culturale dirette a fina-
lita di prevenzione sanitaria e di diffusione dei valori mutualistici. --~~----
Le attivitd previste dalle lettere a) e b) possono essere svoite anche attra-
verso l'istituzione o la gestione dei fondi sanitari integrativi di cui al Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni. --~~-----
Le attivitd previste dalla lettera c) comprendono anche i servizi assistenziali
necessari per consentire ai soci una decorosa sepoltura mediante, ove pos-
sibile, la concessione in uso temporaneo dei loculi cimiteriali di proprieta
della societa o ricevuti in concessione dalle autorita competenti. -~------
La concessione e l'uso dei loculi cimiteriali in favore dei soci & disciplinata
da apposito regolamento, predisposto dal Consiglio Direttivo e approvato
dall'Assemblea ordinaria. ----——-—--==-—————————m o ——
Per realizzare quanto sopra espresso, sara possibile: ---------w-—--—-—-
a) stabilire rapporti con organismi mutualistici similari sia a livello locale, re-
gionale, nazionale o internazionale; --------------—---—-———— -
b) aderire e partecipare a consulte, consorzi, cooperative e societa, nonche
in genere a tutte le iniziative operanti nel settore mutualistico; ~---------
c) effettuare tutte le operazioni mobiliari e immobiliari utili al conseguimen-
1o dello scopo sociale; ———-—-——-~~—————————— oo
d) attivare tutte le iniziative che si rendessero necessarie purché conformi
con il presente statuto, --~—--—--——-—-—-——-s--—— oo

| limiti, le norme e i contributi per l'esplicazione delle prestazioni sociali sa-




ranno indicati e determinati in apposito regolamento interno, predisposto
dal Consiglio Direttivo e da approvarsi dall'Assemblea ordinaria, --~~~----
La Societa pud attuare tutte le iniziative che si rendessero convenienti o ne-
cessarie purché siano conformi con quanto previsto dal presente statuto
nei limiti previsti dalle vigenti leggi. --------—=--—————-————or
Tutte le attivita di cui sopra sono svolte dalla Societa nei limiti delle proprie
disponibilita finanziarie e patrimoniali. ------~-oeoom
Non possono essere svolte attivita diverse da quelle suindicate né attivita
di impresa - eccetto per le altre attivita strettamente strumentali, quali me-
glio dettagliate al settimo comma del presente articolo - rispetto alle atti-
vita istituzionali di cui all’'oggetto sociale nei limiti e con le modalita previ-
ste dal d.Igs. 117/2017 {Codice del Terzo Settore) e sue successive modifi-
che ed integrazioni, -—-—-——--—-rmmm
ARTICOLO 3 - SEDE -~~~ e
La societa ha sede nel Comune di Avigliano {PZ). ----——---rommmmm
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di istituire e sopprimere sedi secondarie
e/o unita locali operative a livello territoriale. ——-—————~—— o
ARTICOLO 4 - DURATA ——— oo
La durata della societa é illimitata, -----———-~~———

------------------------- TITOLO N -

ARTICOLO 5 - SOCI ORDINARI  — === == oo oo
Il numero dei soci ordinari & illimitato. ----=-——-—————=c oo
Hanno diritto a presentare istanza di ammissione al Sodalizio, quali soci or-

dinari, le persone fisiche di eta non inferiore ai 18 (diciotto) anni e non ec-




cedente i 60 (sessanta) anni compiuti, nati o residenti nel Comune di Avi-
gliano, o che siano stati residenti nel Comune di Avigliano, e loro familiari. -
Inoltre, possono divenire soci altre Societd di mutuo soccorso, a condizione
che i membri persone fisiche di queste siano beneficiari della prestazioni re-
se dalla Societa, nonché i Fondi sanitari integrativi in rappresentanza deij la-
voratori iscritti, -—-—----ommm e
ARTICOLO 6 - SOCI ONORARI, SOCI SOSTENITORl  —--————— e
Oltre ai soci ordinari si distinguono le seguenti categorie di soci; ----—-—--
a) soci onorari; —--—-——mm—mmm e
b) soci sostenitori, —=-—--- -
Sono soci onorari, i cittadini della comunitd aviglianese di provata ed indi-
scussa moralita che si siano distinti nel campo della cultura, dell'arte e delle
scienze. La facolta di conferire questo titolo spetta esclusivamente all'As-
semblea ordinaria, con maggioranza assoluta di voti, ~--———~—-———ec___
I soci onorari non sono né elettori, né eleggibili. Agli stessi non vengono ri-
conosciuti i diritti previsti per i soci ordinari, ad eccezione della concessione
in uso del loculo, se disponibile. ———=~—-——o oo __
Sono soci sostenitori coloro che effettuano conferimenti patrimoniali a fa-
vore della societa. Essi non sono né elettori, né eleggibili, ----———~—————_
ARTICOLO 7 - MODALITA DI AMMISSIONE DEL SOCIQ —~—————ec—eee
Per essere ammesso a far parte della Societa in qualita di socio ordinario I'a-
spirante deve farne domanda al Consiglio Direttivo, indicando il proprio do-
micilio e corredare la domanda dei seguenti documenti: —----<-———ecc——
1} certificato di nascita; —---—————— oo

2) certificato di residenza; ——-=——~—-—mmmmmme




3) certificato Generale del Casellario Giudiziale, al fine di verificare l'inesi-
stenza di reati di cui infra; ------————--———-vr
4) stato originario di famiglia, ---~~-----—~=---——-rm—mmm—mm oo
Qualora vi sia I'assenso del Consiglio Direttivo, in luogo della predetta docu-
mentazione, pud essere prodotta una attestazione, redatta sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi della vigente normativa di
jegge, attraverso la quale il soggetto istante dichiari quanto sopra richiesto.

La domanda di ammissione delle persone giuridiche e dei fondi integrativi
deve essere corredata da statuto e dal certificato di iscrizione presso il com-
petente Registro delle Imprese o di altra Autorita amministrativa. ~~-----
Non possono essere ammessi come soci coloro che siano stati dichiarati in-
terdetti, inabilitati, falliti e, nel caso di persone giuridiche, che versino in
stato di liquidazione e coloro; —---—=-—-——-—==-—-———mm-——— oo
a) che siano stati condannati ad una pena detentiva superiore a tre anni e,
qualora riabilitati, prima che siano trascorsi due anni dal conseguimento di
tale beneficio; --—--—-—-——————- = mmmm e
b) che siano dediti all'alcool ed agli stupefacenti; -~--------=--==-=----
¢} che conducano vita dissoluta e contraria alle norme del vivere civile. ---
Le domande di ammissione sono valutate nel rispetto del principio di demo-
craticitd, -———-—--——-———m e oo
In nessun caso possono essere poste in essere discriminazioni nella ammis-
sione di nuovi associati, —-——-—-———-——=momm—————m oo
Sull'ammissione del socio, il Consiglio Direttivo decide, con voto segreto e a
maggioranza assoluta, nella prima adunanza successiva, ------=~--=-=--

L'ammissione decorre, con efficacia immediata, dal giorno della sua delibe-




g

FAZIONE, ——— -
Il socio € tenuto a versare una tassa di ammissione il cui importo & differen-
ziato per fascedieta, ---———----———
L'ammontare della tassa di ammissione e le fasce di eta vengono fissate dal
Consiglio Direttivo, ----—-—------"--"-"--"-"-"""""--
Chi si crede ingiustamente escluso dal far parte della Societa pud, entro 15
(quindici} giorni dalla ricevuta comunicazione, presentare ricorso sul quale
si pronuncia, fermi restando i principi di democraticita e non discriminazio-
ne, in via definitiva 'Assemblea ordinaria, nella sua prima convocazione. --
ARTICOLO 8 - OBBLIGHI DEI SOCl  ————--————— o
E' obbligo del socio: ----———------"--"-""-""-— -
a) osservare [o Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
prese dagli Organi sociali; ~---—--——————=——————
b} dichiarare immediatamente al Consiglio Direttivo if cambiamento, ove av-
venga, del domicilio e della residenza; ---————-——--—-—————— -
¢) pagare puntualmente la tassa di ammissicne e il contributo associativo
annuale, ----------—
Il mancato completo versamento della tassa di ammissione e del contributo
associativo annuale costituiscono causa di esclusione, --———---—-———--——~

Gli aderenti devono svolgere 'attivita in favore dell'associazione senza fini

ARTICOLO 9 - DIRITTI DEI SOCI —— -~ = m e mmmmm oo
Il sacio che abhia regolarmente adempiuto agli obblighi assunti verso la So-
cieta e faccia parte della medesima da almeno tre anni, in caso di malattia

non procurata, per la quale si sia reso inabile al lavoro, ha diritto ad un sus-




sidio giornaliero per un periodo massimo di 120 {centoventi) giorni e nella
misura stabilita dal Consiglio Direttivo, avuto riguardo alle sue condizioni
sociali ed economiche, - --—--———
Al socio bisognoso, iscritto da almeno tre anni, pud essere altresi corrispo-
sto un contributo straordinario nell'ipotesi che debba sottoporsi ad opera-
zione chirurgica particolarmente onerosa ed urgente che non sia a comple-
to carico dello Stato o di altri Enti Pubblici, -----—----——-———c—omc—-
L'erogazione delle somme & effettuata, constatata la verita e ['urgenza, dal
Consiglio Direttivo, previa domanda dell'interessato corredata dalle oppor-
tune certificazioni mediche, -~ vmmommm e
Il coniuge superstite e i figli minorenni di un socio defunto, purché bisogno-
si, dietro loro domanda, hanno diritto, per una sola volta, ad un sussidio fu-
nerario straordinario, determinato dal Consiglio Direttivo. -------—-----—-
Tale sussidio viene riconosciuto sempre che il socio deceduto abbia fatto
parte della Societa per almenc dieci anni e sia stato in regola con i versa-
menti. Si decade dal suddetto diritto ove esso non sia fatto valere nel pri-
mo anno dalla morte def socio. ---—------————mmmmmmm
Ai soci bisognosi, e/o ai loro figli e agli orfani dei soci, che si siano particolar-
mente distinti negli studi, vengono annualmente assegnati dei premi, consi-
stenti anche in somme di danaro, da conferirsi nel corso di apposita cerimo-
nia nel giorno dell'ultima domenica di Carnevale, -----———————————————-
ARTICOLO 10 - ESCLUSIONE E AMMONIZIONE ~——-—-—----—--"--"-"""-""--——
L'esclusione del socio viene deliberata dal Consiglio Direttivo con voto se-

greto e con maggioranza di tre quarti dei voti espressi dai Consiglieri pre-




e

Avverso l'esclusione deliberata dal Consiglio & ammesso ricorso all'Assem-

blea ordinaria, entro un mese dalla notificazione della decisione al socio e-

L'Assemblea ordinaria si pronuncia sull'esclusione nella prima adunanza
SUCCESSIVA, ———=——— === oo oo
Vengono esclusi dalla Societa coloro: -------~~=-=====---———m——--——m-
a) che dopo I'ammissione si trovino nei casi previsti dall'art. 7, lettera a) op-
pure si scopre che vi erano gia incorsi anteriormente; --~~------=———--=-

b) che dopo I'ammissione si trovino nei casi di cui alle lettere b) e c) dell'art.

c) che per godere soccorsi o contributi simulino malattie, le aggravino o le
profunghing; —-----=r=-====—-——— oo —mmo oo oo m oo
d) che, dopo 'ammonizione, si rendano recidivi nel non ottemperare alle di-
sposizioni del presente Statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni
prese dagli Organi sociali; ----+------==-—--—m=-—-———m——— oo
e) che si rendano morosi nel pagamento dei contributi sociali per un anno,
senza giustificato motivo; ---—---=--—---—=--———reommm oo oo
f) che in qualunque modo arrechino danni morali o materiali alla Societa. -
| soci esclusi per morosita possono, dietro domanda, essere riammessi pre-
vio pagamento dei contributi dovuti e di una tassa di riammissione, il cui
ammontare & fissato dal Consiglio Direttivo, ----—---——--=-=-—=~~-—-—-
Sono, inoltre, esclusi i soci che abbiano esercitato il recesso di cui al succes-
sivo articolo undici. ~—-———-—————mem—mm e m e
L'asclusione viene deliberata nel rispetto del principio di democraticita e

non discriminaziong, ———-———===-=--=-—--——————— oo ——oms oo




Vengono ammoniti: ——--———---mmmm
a} i membri del Consiglio Direttivo, che svelino le delicate operazioni del
Consiglio. In caso di recidiva essi sono esclusi dalla Societd; ~~-—————————-
h) coloro che non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai re-
golamenti interni o alle deliberazioni prese dagli Organi sociali; ——=------—-
c) coloro che, nella sede del Sodalizio, intraprendano giochi e attivita illeciti;
d) coloro che, sebbene invitati dal Consiglio Direttivo a dare chiarimenti,
non ottemperino alla richiesta. ~—-———~~—— oo __
ARTICOLO 11 - RECESSO DELSOCIO  —————— -
il socio pud recedere dalla societa nei casi e con le modalita previste dalle
norme del codice civile in materia di societd cooperative, in quanto compa-
tibili, e L
Spetta al Consiglio Direttivo constatare, entro 60 {sessanta) giorni dalla co-
municazione del recesso, se ricorrano le cause che, a norma di legge e del
presente statuto, legittimino il recesso, --—~~ oo
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale, con la chiusu-
ra dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima e, in caso contrario,
con |a chiusura del'esercizio successivo, ——-————-—————cmmme
ARTICOLO 12 - SCIOGLIMENTO DEL VINCOLO -~ -———mmm oo

In caso di esclusione, morte o recesso nessun importo verra liquidato al so-

ARTICOLO 13 - PATRIMONIO SOCIALE  ——~——— =~
Il patrimonio della Societd & costituito da beni mobili, immaobili, universa-
lita, titoli di proprieta e liquiditd, ~—---—-————mme

All'incremento del patrimonio sociale concorrono i proventi derivanti: ----




- dalle tasse di ammissione; ———=-——==—=-=-smms o oo oo m oo
- dai contributi annuali; ~--------=-----------—r o
- da contributi straordinari dei soci o di loro familiari;, ----————-—--=~~--—-
- dagli interessi derivanti dal fondo economico e/o da eventuali rendite o
frutti dei beni sociali;, ----——-------"-""-——
- dai beni mohili ed immobili donati, senza vincoli, senza riserve e destina-
zioni particolari, da enti o da privati, per atto tra vivi o a causa di morte. --
Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comungue denominate, € utilizzato per lo svolgimento del-
I'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale perseguite. ————--=~--—-——————mm—o—-
E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di ge-
stione nonché fondi o capitale manente societate, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore
di altri Enti de! Terzo Settore che per legge, statuto e regolamento facciano
parte della medesima ed unitaria struttura. --------~~~-——-——-———-=--
Si considerano, in ogni caso, distribuzione indiretta di utili: -----------—--
- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati all’attivita svoita, alle re-
sponsabilitd assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condi-
ZIONI] ———— e e e
- la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del 40% (quaranta per cento) rispetto a quelli previsti,

per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi, salvo comprovate esi-
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genze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini del-
lo svolgimento delle attivita di interesse generale, quali interventi e presta-
zioni sanitarie, formazione universitaria e post universitaria e ricerca scienti-
fica di particolare interesse sociale; —----—-———-~- oo __
- I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni econo-
miche, siano superiori al loro valore normale; —---—--==m-ommom—____
- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pill favorevoli di
quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai compo-
nenti gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo
operino per 'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano
erogazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi
direttamente o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ra-
gione delia loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituisca-
no I'oggetto dell’attivita di interesse generale; ——————————~coomme
- la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finan-
ziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie,
superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite
puod essere aggiornato con decreto del ministro del Lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il ministro dell’Economia e delle finanze, -----———-—-
ARTICOLO 14 - ESERCIZIO FINANZIARIO - ———————— o

L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni

Il bilancio preventivo (avente mera valenza previsionale) e consuntivo, cor-

redato dalle relazioni del Consiglio Direttivo sull'andamento della gestione

iz




sociale e del Collegio dei Sindaci, deve essere presentato all'approvazione
dall'assemblea ordinaria dei soci. ----=-----———-—-----mrmmmo o
il bilancio deve constare di due parti: del conto spese e rendite e del conto
patrimoniale, ~-------—=———-~—-—— e
Nel conto rendite sono annotati i contributi sociali e gli altri eventuali pro-
venti. Nel conto spese le prestazioni erogate, le spese generali e le altre pre-
viste dal presente statuto. -—---—-———-——-mesmmm oo
ARTICOLO 15 - ORGANI DELLA SOCIETA  ——-—————— -
Gli organi della societa sono: ——————-===——————— - oo
a) 'Assemblea dei soci; ——-----—-r=--————--mm oo
b) il Consiglio Direttivo; -—-----—-=——-—————-——— - m oo
¢) il Presidente; ————-—————mmmmm oo
d) il Collegio dei Sindaci. -----—--=r~=-—-—--mmm oo
ARTICOLO 16 - ASSEMBLEA DEI SOCl ----—----—mmmmmm oo oo
L'assemblea dei soci & composta dai soci ordinari in regola con il pagamen-
to dei contributi sociali, ---—--—--—--—"==---—--———
Il socio ordinario ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare soltanto da
un altro socio ordinario avente diritto di voto e munito di delega scritta. --
Nessun socio ordinario pud rappresentare pill di tre soci. L'Assemblea & pre-
sieduta dal presidente e in sua mancanza da persona designata dagli inter-
VeNULl, ———-m—m oo s e
ARTICOLO 17 - ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA  ——--—----—-—-
L'assemblea si riunisce in seduta ordinaria o straordinaria, ~-~----------
Sono demandate alla competenza dell'assemblea ordinaria: ------—---~-~

a) l'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo; -----~==m-mmm---
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b) I'elezione del Consiglio Direttivo nelle persone del Presidente e degli altri
componenti; —-—-mmmmmmm e o
c) l'elezione del Collegio dei Sindaci; ——-——--—-+-———— -
d) la determinazione dell'emolumento spettante ai Sindaci; ------——-——-
e} l'approvazione dei regolamenti interni; —----------— o _____
f) la deliberazione su altre proposte presentate dal Consiglio e sulle propo-
ste dei soci, comunicate al Consiglio almeno 90 (novanta) giorni prima del-
I'assemblea e da esso preventivamente vagliate; ---———~————————ceu
g) la determinazione del contributo associativo annuale; -—--~-———————--
h) la noemina dei soci onorari; ~---————~-m oo __
i} su ogni altra materia ad essa demandata dal presente statuto. ----~-----
Sono demandate alla competenza dell'assemblea straordinaria; ---------
a) le modifiche dello statuto; -~ = oo
b) le deliberazioni inerenti lo scioglimento e la messa in liquidazione delia
Societa, con contestuale nomina del o dei liquidatori; ------——————————-
¢) le deliberazioni su ogni argomento inerente lo scioglimento ed avente va-
lenza anche di natura patrimoniale, -~-—————— -
ARTICOLO 18 - CONVOCAZIONE DELL' ASSEMBLEFA -~ ————————— =
L'assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio Direttive almeno una volta
I'anno, I'ultima domenica di aprile e, solo in caso di coincidenza con altra fe-
stivita {ad es. Pasqua), viene anticipata al giorno immediatamente prece-
dente; ovvero, qualora particolari esigenze lo richiedano, I'Assemblea & con-
vocata entro sei mesi, anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia. L'as-
semblea ordinaria e straordinaria viene convocata con avviso affisso nei lo-

cali della sede sociale almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per
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I'assemblea; del suddetto avviso viene data, contestualmente, comunicazio-
ne ai soci a mezzo di affissione muraria nel Comune o anche tramite altre
forme di pubblicizzazione informatiche o cartacee. ---w--———coo—n
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora
dell'adunanza e {'elenco delle materie da trattare. ---—--———~—cc————
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo. In caso di
assenza o di impedimento di questi, I'assemblea & presieduta dalla persona
designata dagli intervenuti, —--—----ommmmm
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione del-
la stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e re-
golare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati
delle votazioni. ——=-—--—mmmm L
Di ogni adunanza viene redatto un processo verbale in apposito libro delle
deliberazioni assembleari, a cura di persona designata dall'Assemblea; tale
verbale sara sottoscritto dal Presidente e dal soggetto verbalizzante. -----
Nell'assemblea straordinaria il verbale sara redatto a cura di Notaio, -----
ARTICOLO 19 - QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO DELL'ASSEMBLEA
Per la validita dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & necessaria
in prima convocazione la presenza di almeno un quarto dei soci aventi dirit-
to di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Quando la prima adunanza vada deserta, I'assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, deve riunirsi in seconda convocazione che pud essere indetta
con lo stesso avviso della prima e tenuta nel giorno successivo. —-—-~~——-—-
L'assemblea sia ordinaria che straordinaria, in seconda convocazione, potra

deliberare validamente su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno qua-
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lunque sia il numero degli intervenuti, —---—-—-----------—-——rreu————
Tuttavia, per le modifiche dello Statuto Sociale e lo scioglimento della So-
cieta, sara necessario, in prima convocazione la presenza di almeno un
quarto dei soci aventi diritto e in seconda convocazione, la presenza di al-
meno due decimi dei soci, ~~--------—--—-——m
ARTICOLO 20 - CONSIGLIO DIRETTIVO  —-—-—— s mm e oo mmm o o
Il sodalizio & amministrato da un Consiglio Direttivo, composte da 9 {nove)
membri: il Presidente, due Vice - Presidenti e sei Consiglieri., --——-———-~~~
Essi sono eletti fra i soci e durano in carica 3 (tre) esercizi - e scadono alla
data dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica - sono rieleggibili per un altro mandato con-
secutivo, --—-----—--—-mmmm e
Pud essere eletto a cariche sociali il socio ordinario che, in regola con gli ob-
blighi verso il sodalizio, ne faccia parte da almeno tre anni, ------—------
I membri del Consiglio Direttivo non possono essere tra loro parenti entro il
terzo grado e/o affini entro il secondo. ---—----——mmmmm e
| membri del Consiglio Direttivo non ricevono alcuna remunerazione in di-
pendenza della loro carica, salvo il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute e documentate, ———-—-—-—————-——————m—m e
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu consiglieri, ma non
la maggioranza degli stessi, la prima assemblea successiva provvedera alla
loro sostituzione; se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli
rimasti in carica devono convocare tempestivamente ['assemblea perche
provveda alla loro sostituzione, --———-———————— oo

ARTICOLO 21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  -———-——-————~--——-
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Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri sia di carattere ordina-
rio che straordinario per la gestione della Societa, ad eccezione di quelli che
per legge o per statuto sono riservati all'assemblea dei soci. -----------—-
In particolare al Consiglio Direttivo spetta: ~———wrmmmmmm e
a) redigere i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base
delle linee approvate dall'Assemblea dei Soci; --------------------———-
b) curare {'esecuzione delle deliberazioni assembleari; ----———-----—--———-
¢) redigere il bilancio preventivo e consuntivo, fissando corrispondentemen-
te 'ammontare dei contributi sociali e le eventuali integrazioni; -------~-
d) deliberare sull'impiego dei capitali e sull'erogazioni dei sussidi; --------
e) compilare i regolamenti interni, da sottoporre all'approvazione dell'As-
semblea ordinaria, e definire le prestazioni mutualistiche; -----————----—--
f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere, assumere tutte le obbliga-
zioni inerenti 'attivita e la gestione sociale;  ~~--r-wmr—emmm e
g) conferire procure per singoli atti e categorie di atti; -----—-----------—-
h) nominare i due Vice Presidenti, su proposta del Presidente; -----—-~~~~
i) assumere e licenziare il personale ed assumere, in genere, ogni altro prov-
vedimento riguardante il personale stesso; nonché definire rapporti di colla-
borazione professionale con consulenti e figure ad essi similari; ---------
f) determinare la tassa di ammissione dei nuovi soci con la relativa differen-
ziazione per fasce d’'eta, noncheé la tassa di riammissione, per i soci gia esclu-
si, di cui al superiore articolo 10; --------------—-————-——--———-———-
m) determinare la natura e I'ammontare dei premi agli studenti meritevoli;

n} deliberare circa la ammissione, l'esclusione e I'ammonizione dei soci; --

o)} determinare la durata della concessione dei loculi; -----———-------~~
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p) relazionare annualmente all'Assemblea dei soci circa 'attivitd svolta nel-
l'interesse della Societa. ——---—-——--——— -
Nell'esercizio delle sue funzioni, il Consiglio Direttivo pud avvalersi di com-
missioni di lavoro, i cui componenti saranno da essoc nominati, ——=---ewn
ARTICOLO 22 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO —--——-rmmmm e
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente o almeno la meta dei
Consiglieri lo ritenga necessario. -—-—-—-—-=——— =~
Le sedute sono valide quando intervenga la maggioranza dei componenti. -
Il Consiglio delibera a maggioranza di voti. In caso di parita prevale il voto
del Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, del Vice Presidente
pitlanzianod'eta, —--——-———-mmm -
Di ogni adunanza viene redatto un processo verbale in apposito libro delle
deliberazioni consifiari, a cura del responsabile del settore amministrativo o
di altra persona designata dal Consiglio. ---—————————————— o~
It verbale dovra essere sottoscritto dai Consiglieri intervenuti, -----------
ARTICOLO 22 BIS - DECADENZA DA CONSIGLIERE -—-—--———————-———————
Se un membro del Consiglio Direttivo non interviene alle adunanze del Con-

siglio per tre volte consecutive, senza giustificato motivo, si riterra dimissio-

ARTICOLO 23 - IL PRESIDENTE -~ ————— oo
[l Presidente del Consiglio Direttivo, eletto dall’Assemblea ordinaria, ha la
rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi e in giudizio, nonché la
firma sociale, -—-——==---——
In caso di assenza o impedimento del Presidente, |e sue funzioni e poteri so-

no esercitati dal Vice Presidente pil anziano dieta, --------=-—-—————--
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Il Presidente; -—-————~——=—=———m-—==——mo——————o oo oo oo msm T oo
- convoca e presiede le adunanze del Consiglio e dell'Assemblea; --------
- regola la discussione e scioglie le adunanze; ----------==-----"mTTTo
- firma i processi verbali delle sedute; --------—~=----——-=--==-oommmoo
- vigila sull'osservanza dello Statuto e dirige tutta 'amministrazione della
Societd; —--——=-—-mmmmmm— - s m s S oo mmo oo — oo oooonoSS o oS o Tm T
- propone al Consiglio Direttivo i due Vice - Presidenti, che vengono nomina-
ti dal Consiglio stesso; ——~--—--—-—=—=-—=-r-=—=---=o--oooo—mmoomm oo
- si occupa di tutti gli affari di ordinaria amministrazione e, in caso d'urgen-
za, pud prendere da solo quelle decisioni che spetterebbero al Consiglio,
salvo I'obbligo di renderne conto al medesimo nella prima susseguente se-
duta per la refativa ratifica, -----------—--=-------"T--mT-=mToomTToT
ARTICOLO 24 - COLLEGIO DEI SINDACE -——-----——————~=———-7-—7~=—~7~~
Il Collegio dei Sindaci & eletto dall'Assemblea ordinaria, che ne fissa i! relati-
vo emolumento, e provvede anche alla nomina del Presidente. -----~-----
Esso & composto da tre membri effettivi e due supplenti. -------=-—-=---
| sindaci devono essere in possesso dei requisiti di legge ed essere iscritti
nel Registro dei Revisori Legali istituito presso il Ministero competente; essi
durano in carica per tre esercizi - e scadono alla data deli'assembiea convo-
cata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della loro cari-
ca - e possono essere rieletti per un mandato consecutivp. -------——-—---
1l Collegio dei Sindaci controila I'amministrazione della Societa (sia relativa-
mente alla legittimita degli atti che effettuando il relativo controllo contabi-
le), vigila sull'osservanza della leggi e del presente statuto, accerta la regola-

re tenuta della contabilita e della corrispondenza del bilancio alle risultanze
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dei libri contabili e delle scritture a norma di legge, partecipa alle riunioni e
alle discussioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, ed assolve a tut-
te le funzioni attribuitegli dalla legge. —~--———— - ____
Di ogni adunanza viene redatto un processo verbale in apposito libro delle
deliberazioni sindacali, a cura del componente di volta in volta designato
dal Collegio, ~---momommmo e
Il verbale dovra essere sottoscritto dal Presidente e dal soggetto verbaliz-
e et
ARTICOLO 25 - SCIOGLIMENTO  ~~—— - oo
L'Assemblea straordinaria chiamata a deliberare lo scioglimento della So-
cieta, ai sensi di quanto precisato al superiore articolo 17, nominera uno o
pitt liquidatori, anche tra non soci. --~——————~cco_________________
In caso di liquidazione o di perdita delia natura di mutuo soccorso, il patri-
monio & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro del Terzo
Settore, se istituito, ad altre Societd di mutuo soccorso ovvero ad uno del
Fondi mutualistici o al corrispondente capitolo del bilancio dello Stato ai
sensi degli articoli 11 e 20 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge. —-~——- -~ _________
ARTICOLO 26 - NORMA TRANSITORIA —————+ oo
Tutte fe clausole statutarie la cui validita & vincolata all’iscrizione della So-
cieta nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) avranno effica-

cia, in modo automatico, a partire dalla data d’iscrizione nello stesso Regi-

Le clausole previste nel presente Statuto non compatibili con il Decreto Le-

gislativo n. 117/2017 cesseranno di avere efficacia a far data dalia decorren-
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za del termine di cui ali’art. 104, comma 2, dello stesso Decreto. ——-------
ARTICOLO 27 - NORMA DI CHIUSURA —-——--+-———————————————m-mm— -
Per quanto non disposto dal presente Statuto e dalle norme regolamentari
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge vigenti in materia, nonché alle
disposizioni in materia di Enti del Terzo Settore, di cui al D.Lgs n. 117/2017
e successive modificazioni e integrazioni in quanto compatibili con la disci-
plina delle Societd di Mutuo Soccorso e, in mancanza e per gli aspetti non
disciplinati, alle norme del Codice Civile, -----=-+-------mmmmomm—mm
Sottoscritto; --————-———-rmmm——— e — e
DONATO PAOLO SALVATORE ----——-————-=——————mmmmmmmm i m oo

VITO PACE NOTAIO (segue sigillo)  —————rmmmmmmmmmmmmm oo m oo

In conformith al suo originale sottoseritto nei modi di lepge
si rilascia la presente copia aulentica composta da
n. Gl pagine per GLi v\ CORSOTITY DALA LSCGS
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