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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

biblioteche: cultura e digitalizzazione 
SETTORE e Area di Intervento:

Settore: D – Patrimonio artistico culturale

Area: 01 – Cura e conservazione biblioteche
OBIETTIVI DEL PROGETTO
La biblioteca “Tommaso Claps” per poter garantire un elevato livello qualitativo dei servizi e per essere davvero utile allo sviluppo culturale deve aprirsi al territorio. Il progetto biblioteche: cultura e digitalizzazione si propone di costituire una rete di coordinamento e condivisione dove la biblioteca sarà intesa come luogo aperto, di facile accesso, divenendo attraverso la promozione, un sito di reale interesse soprattutto per i giovani. 

L’obiettivo sarà ottenuto attraverso azioni di intervento che permettano la formazione non soltanto dei volontari, ma anche del personale addetto alla biblioteca e facilitino l’utilizzo e gli accessi alla biblioteca ed al servizio archivistico presenti nella sede sociale, elevando la quantità e qualità dei servizi in ottemperanza anche alle indicazioni dell’UNESCO che caratterizzano le biblioteche quali “istituzioni culturali, permanentemente accessibili al pubblico” con funzioni specifiche di ricerca, acquisizione, fruizione e valorizzazione delle civiltà e delle tradizioni locali. 

Il progetto intende raggiungere i seguenti obiettivi nei quali saranno impiegati in prima persona i volontari coadiuvati dal personale addetto alla biblioteca: 

	Obiettivo 1


	Formare i volontari, consentendo loro di acquisire le competenze utili nel settore degli archivi e delle biblioteche (riordino, inventariazione, catalogazione, conservazione, informatizzazione e gestione di archivi e biblioteche) e di consentire al personale bibliotecario un’ulteriore formazione, al fine di proseguire la catalogazione dei volumi presenti in biblioteca iniziata in un altro progetto e migliorare i servizi disponibili.

	Obiettivo 2


	Sviluppare e potenziare i servizi di consultazione presso la sede della biblioteca, sia attraverso la messa a disposizione di cataloghi, guide tematiche ed indici analitici, che attraverso la consulenza e l’assistenza alle ricerche da parte di personale specializzato. 

	Obiettivo 3


	Creare banche dati contenenti tutte le informazioni dei fruitori dei servizi bibliotecari e dell’internet social point, e dei soci dell’ente in modo tale da favorire l’informatizzazione dell’ente.

	Obiettivo 4


	Prevede l’ampliamento del sito web dedicato all’Ente, in particolare la creazione di uno spazio con tutte le informazioni relative alla biblioteca e ai servizi offerti.

	Obiettivo 5
	Implementare l’informatizzazione della società effettuando l’inventario dei beni mobili e immobili della società;

Revisionare e aggiornare l’archivio e la documentazione storica della società

	Obiettivo 6

	Creare eventi per la promozione della lettura attraverso:

· La presentazione di libri, in particolare di autori locali

· Laboratori di scrittura creativa per adolescenti (12-18 anni)

· Laboratori di lettura ad alta voce per adulti 
· Laboratori di lettura espressiva

· Laboratori di lettura espressiva con accompagnamento musicale

· Laboratori di animazione del libro 


RISULTATI ATTESI:

· Realizzazione di nuove iniziative culturali e sociali,

· Implementazione del numero di visitatori,

· Creazione di competenze professionali in un ottica di crescita degli utenti come protagonisti attivi in ambito culturale (promozione della lettura, produzione documentale, informatica, valorizzazione e conoscenza del patrimonio locale), 

· Ampliamento della sensibilizzazione della cittadinanza sull’importanza della cultura e del patrimonio librario,

· Ampliamento della conoscenza del patrimonio culturale locale,

· Miglioramento dei servizi,

· Diffusione delle informazioni e dei risultati Servizio Civile, sull’intero territorio regionale. 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
Il ruolo dei volontari, inizialmente, riguarderà l’apprendimento di quelle competenze che successivamente metteranno in atto per il potenziamento e la promozione della biblioteca.

Per questo motivo è importante fornire ai giovani un’attività formativa con l’apprendimento di strumenti di cui potranno avvalersi successivamente nel mondo del lavoro, attraverso l’acquisizione di competenze di:

· Catalogazione
· Archiviazione
· Archiviazione ottica
· Conservazione
· Etichettatura
· Conoscenza del “fondo archivistico”

· Conoscenza del “fondo librario”

· Informatica di base

· Gestione di una struttura bibliotecaria
· Gestione di attività di animazione culturale per adulti e bambini
In questo modo si intende: 

1. Offrire conoscenze di un nuovo contesto non più basato solo sulla tradizionale centralità del libro, ma anche sulle forme di una biblioteca interattiva, personalizzata e orientata all’utenza;

2. fornire occasione di conoscenza del territorio e dei suoi servizi;

3. favorire la consapevolezza dell’identità culturale, attraverso la conoscenza e la valorizzazione dei beni culturali e delle risorse documentarie del territorio;

4. offrire un momento di educazione alla cittadinanza attiva, alla solidarietà e al volontariato.

CRITERI DI SELEZIONE
La procedura di selezione verrà attuata seguendo i criteri contenuti nel decreto 173 del 11/06/09 del Capo dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione dell’Ente di 1^ classe dal quale è stato acquisito il servizio): NO
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:
Impegno minimo di 12 ore settimanali.

L’attività verrà svolta con turnazione dei volontari su 5 giorni settimanali (da lunedì a sabato) da articolarsi all’interno di una fascia oraria che va dalle ore 9,00 alle ore 19,00
Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6:

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

	Il volontario ha l’obbligo di : 

· Attenersi alle norme disciplinari interne dell’Ente presso cui è destinato, al rispetto del segreto d’ufficio, del materiale e degli strumenti messi a disposizione dall’Ente. 

· Svolgere le attività previste dal progetto. 

· Osservare un orario di servizio che preveda una presenza sia mattutina che pomeridiana per 5 giorni settimanali (da lunedì a sabato) da articolarsi all’interno di una fascia oraria che va dalle ore 9,00 alle ore 19,00
Potrà essere richiesto in situazioni specifiche e circoscritte: 

· Flessibilità oraria
· Partecipazione ad eventuali impegni festivi (sabato, domenica) 

· Reperibilità in caso di bisogno
Occasionalmente ai volontari potrebbe essere richiesta la partecipazione a iniziative organizzate dalla Società di Mutuo Soccorso presso la sede della società, presso la Biblioteca o presso altre sedi dislocate nel Comune di Avigliano. 


Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

	Costituiranno requisiti preferenziali:

· Aver collaborato in attività o progetti dell’Ente
· Attitudine e motivazione a svolgere l’attività previste dal progetto 
· Propensione a relazionarsi con il pubblico 




SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto:


Numero posti con vitto e alloggio: 

Numero posti senza vitto e alloggio:


Numero posti con solo vitto:
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti:

	Non sono previsti accordi finalizzati al riconoscimento di crediti formativi

	


Eventuali tirocini riconosciuti:

	Non sono previsti accordi finalizzati al riconoscimento di tirocini formativi


Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae:
	I Volontari, oltre alla crescita umana individuale e lo sviluppo di Key Competence relative alle competenze sociali e civiche (come da Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006), acquisiranno conoscenze e competenze quali elementi di biblioteconomia, lavorare in gruppo, lavorare in rete, gestione ufficio ed archivio, padronanza di competenze trasversali necessarie al rafforzamento della propria identità e all'inserimento nel mondo del lavoro, nozioni di primo soccorso e utilizzo del defibrillatore. 
Svilupperanno, inoltre, competenze di base e capacità operative su: 

- organizzazione e gestione dei beni culturali; 

- metodologie e le tecniche di catalogazione e di gestione degli archivi; 

- conservazione ed etichettatura dei volumi;

- informatizzazione del sistema bibliotecario; 

- valorizzazione e promozione patrimonio librario; 

- progettazione e realizzazione di interventi di animazione culturale; 

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (formazione), trarranno le motivazioni per un più determinato ed efficace inserimento produttivo nel mondo del lavoro. A fine progetto, il volontario, avrà acquisito strumenti necessari per comprendere meglio la vita e orientarsi con più praticità in una società moderna e complessa come quella odierna.
Ne consegue che acquisiranno competenze in linea anche con il “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” (RRQ) e degli standard formativi, istituito con la DGR n. 167 del 14 febbraio 2013 (BUR n. 12 del 16/04/2013), che rientra nel complessivo sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione delle competenze, così come definito dalla D.G.R. n. 243 del 23 febbraio 2011 e s.m.i e dai successivi provvedimenti ad essa connessi, in particolare la D.G.R. n. 1625 dell’8 novembre 2011, con cui è stato istituito il “Repertorio Regionale dei Profili Professionali della Basilicata”. Infatti alcuni dei moduli relativi alla formazione specifica rientrano nel SEP “Servizi culturali e di spettacolo” e riguardano le UC di “Assistenza all’utenza nella fruizione del patrimonio culturale”, e “Assistenza tecnico operativa nella gestione della consultabilità del patrimonio librario e documentario”. 


FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Contenuti della formazione:

	Modulo N. 1
Ore 16
PRINCIPI GENERALI DI ARCHIVISTICA E BIBLIOTECONOMIA
Unità didattiche

1.1 Gli utenti degli archivi e delle biblioteche

1.2 Archivio e Archivi: principi fondamentali

1.3 Gli archivi come fonti per la storiografia

1.4 Selezione e conservazione delle fonti

1.5 La biblioteca e le regole di catalogazione

1.5 Gli OPAC per la ricerca bibliografica, il sistema bibbliotecario nazionale (SBN) e i poli SBN
Obiettivo

- Conoscitivo                  X -

- Operativo                         -

- Comportamentale             -

Risultati attesi
Avvicinare i corsisti alle tematiche generali del settore dei  beni culturali con particolare attenzione alle problematiche archivistiche e biblioteconomiche 

Strumenti di verifica

- Test                               X   

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: _________________

Modulo N. 2
Ore 8
CONSERVAZIONE: METODI, STRUMENTI E TECNICHE
Unità didattiche

2.1 Le condizioni ambientali ottimali per la conservazione
2.2 Analisi dei fattori di rischio e dei danni

2.3 Le tecniche di conservazione e restauro

2.4 Regole per la corretta organizzazione degli archivi e delle    biblioteche 

Obiettivo

- Conoscitivo                X -

- Operativo                       -

- Comportamentale           -

Risultati attesi
Avvicinare i corsisti agli strumenti conoscitivi relativi alla corretta conservazione dei beni archivistici e librari

Strumenti di verifica

- Test                            X  

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: _________________

Modulo N. 3
Ore 8
IL DOCUMENTO E L’ARCHIVIO

 Unità didattiche

3.1 Elementi costitutivi del documento

3.2 Unità archivistica e mezzi di corredo

3.3 Documento informatico

3.4 Disposizione originaria dei documenti  
3.5 Strumenti archivistici

Obiettivo

- Conoscitivo              X -

- Operativo                     -

- Comportamentale         -

 Risultati attesi
Mettere in condizione gli allievi di acquisire le conoscenze relative agli elementi che costituiscono un archivio e avvicinare i corsisti agli strumenti conoscitivi per la comprensione  di “fondo archivistico”  

Strumenti di verifica

- Test                          X  

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: ____________________ 
Modulo N. 4
Ore 12
INFORMATICA DI BASE

Unità didattiche

4.1 I database

4.2 Archivi e gestione informatica

4.3 Il catalogo digitale

4.4 I metadati
Obiettivo

- Conoscitivo               X -

- Operativo                  X -

- Comportamentale         -

Risultati attesi
Mettere gli allievi in condizione di acquisire gli strumenti e le metodologie informatiche di base

Strumenti di verifica

- Test                            X  

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: _________________

Modulo N. 5

Ore 8
Archiviazione ottica
Unità didattiche

5.1 Acquisizione/scansione del documento cartaceo 

5.2 Indicizzazione dei documenti

5.3 Custodia ed utilizzo dei documenti in formato digitale

Obiettivo

- Conoscitivo               X -

- Operativo                  X -

- Comportamentale          -

Modulo N. 6
Ore 8

IL LIBRO E LA BIBLIOTECA

 Unità didattiche

6.1 Breve storia del libro, della carta e dei caratteri tipografici

6.2 Le varie tipologie di biblioteca e dei servizi offerti agli utenti 

6.3 Il libro antico e il libro moderno, le fotografie, i supporti multimediali

6.4 La biblioteca digitale
Obiettivo

- Conoscitivo              X -

- Operativo                     -

- Comportamentale         -

 Risultati attesi
Mettere in condizione gli allievi di acquisire le conoscenze  relative agli elementi che costituiscono una biblioteca e avvicinare i corsisti agli strumenti conoscitivi per la comprensione  di “fondo librario” e per una conoscenza dei principi inerenti la corretta gestione.  

Strumenti di verifica

- Test                          X  

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: ____________________ 
Modulo

N. 7
Ore

12
RISCHI NEL SERVIZIO CIVILE
Unità didattiche

7.1 formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile
7.2 norme antincendio

7.3 nozioni di pronto soccorso 

7.4 BLSD – Basic Life Support and Defibrillation (utilizzo del defibrillatore)
Obiettivo

- Conoscitivo              X -

- Operativo                     -

- Comportamentale         -
Risultati attesi
Mettere in condizione gli allievi di acquisire le conoscenze relative ai rischi che possono verificarsi durante il progetto di servizio civile, avere delle conoscenze di primo soccorso e competenze sull’uso del defibrillatore che può eventualmente essere riconosciuto sul territorio regionale. 
Strumenti di verifica

- Test                          X  

- Colloquio                              

- Prova                                     

- Altro: ____________________



Durata: 
	72 tutte le ore di formazione dichiarate da erogare entro il 90° giorno dall’avvio del progetto
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